ESTATUTOS DE LA
CORPORACION CENTRO
INTERNACIONAL DE
ENTRENAMIENTO E
INVESTIGACIONES MEDICAS -
CIDEIM

ESP01013 - 03

28/02/2018



ESTATUTOS DE LA CORPORACION CENTRO
INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO E
INVESTIGACIONES MEDICAS - CIDEIM

Tabla de contenido:

CAPITULO I: NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION ........ccccciiirreeeenn. 1
CAPITULO II: OBJETO DE LA CORPORACION Y DESARROLLO DEL MISMO. ........ 1
CAPITULO IlIl: MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES................... 2
CAPITULO IV: PATRIMONIO . ...cciiiiiiiii ettt 4
CAPITULO V: CONSEJO DE FUNDADORES. ...t 4
CAPITULO VI: DIRECCION Y ADMINISTRACION .......ccoovireteieieiereeeeee et 5
CAPITULO VII: JUNTA DIRECTIVA .. ..o 5
CAPITULO VI EL DIRECTOR ...ttt 8
CAPITULO X: REVISOR FISCAL.......eeiiiiiee e 9
CAPITULO X: CONTABILIDAD Y BALANCES, LIBROS ..o 9
CAPITULO XI: DISOLUCION Y LIQUIDACION ......cocoeiiiiieieieieietetetereiereseseseses s 9

CAPITULO XII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS........ccoeeiiiiiieeeeeee e 10



ESTATUTOS DE LA CORPORACION CENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO E
INVESTIGACIONES MEDICAS - CIDEIM

CAPITULO I: NOMBRE, NATURALEZA,
DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1o. Nombre y naturaleza. La
CORPORACION CENTRO INTERNACIONAL
DE ENTRENAMIENTO E INVESTIGACIONES
MEDICAS es una asociacion civil de participacion
mixta y como tal de caracter privado, sin animo de
lucro, organizada bajo las leyes colombianas,
dentro del marco del Codigo Civil, las normas sobre
ciencia y tecnologia y demas disposiciones
pertinentes y regidas por ellas, en especial, por las
regulaciones previstas para las Corporaciones en
el Cédigo Civil. Para todos los efectos legales la
Corporacion podra usar la sigla - CIDEIM -.

Paragrafo. El CIDEIM, dados sus objetivos y su
calidad como entidad sin de animo de lucro, no
podra traspasar, en ningun momento, sus bienes,
fondos y rentas al patrimonio de ninguna persona
en calidad de distribucion de utilidades.
Cualquier beneficio, superavit o utilidad que
llegare a obtener por sus operaciones sera
obligatoriamente destinado, en forma exclusiva, a
incrementar su propio patrimonio, mejorar y
ampliar los medios necesarios para cumplir
cabalmente con su objeto o al desarrollo de
actividades en cumplimiento de su objetivo social.

Articulo 20. Domicilio. El domicilio del CIDEIM
es la ciudad de Cali, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia y podra
establecer domicilios, centros de actividad,
oficinas, dependencias, etc. en otros lugares del
pais y en el exterior, de acuerdo con el
reglamento y con las decisiones que se adopten
por CIDEIM a través de su Junta Directiva.

Articulo 3o. Duracion. CIDEIM tendra una
duracién indefinida, pero podra ser disuelta en la
forma prevista en estos estatutos.

CAPITULO II: OBJETO DE LA
CORPORACION Y DESARROLLO DEL
MISMO.

Articulo 40. Objeto. El Objeto de CIDEIM es
propiciar y desarrollar la investigacion cientifica y
tecnoldgica, la formacién de recursos humanos
en el campo biomédico y el mejoramiento de las
condiciones de salud y bienestar de Ila
comunidad, dando especial importancia a la
investigacion biomeédica. Seran propositos
prioritarios pero no uUnicos los siguientes:

1. Las actividades conducentes a realizar
investigacion biomédica en las
enfermedades infecciosas;

2. Promover procesos dirigidos a crear en
Colombia capacidades de investigacion
cientifica y tecnologica en salud;

3. Contribuir a mejorar las condiciones de
salud, y por lo tanto, el bienestar de los
colombianos;

4. Fomentar el establecimiento de vinculos
colaborativos con entidades nacionales y del
extranjero como mecanismo para fortalecer
las capacidades de investigacion vy
entrenamiento;

5. Contribuir a la formacién de recursos
humanos especialmente a nivel de
postgrado;

6. Prestar asesorias en los campos
relacionados con su actividad;

7. Producir y comercializar bienes y servicios
relacionados con su actividad;

8. Prestar servicios cientificos y tecnoldgicos,
de laboratorio clinico, asesoria en la
formulacion de politicas publicas sobre
utilizacion de la investigacion biomédica y
formacién de recursos humanos.

9. Prestar servicios de salud relacionados con
los procesos misionales

Articulo 50. Desarrollo del Objeto. En
desarrollo de su objeto, el CIDEIM cumplira, entre
otras, las siguientes actividades y tareas:

a) Promover, desarrollar y difundir
investigaciones en el campo de las ciencias
biomédicas tanto a nivel basico como
aplicado.

b) Apoyar la formacién de recursos humanos
necesarios para trabajar en los campos de
investigacion.

c) Promover y adelantar proyectos
intervenciones e investigaciones en temas de
salud relacionados con las enfermedades
infecciosas en el pais y la region.
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d) Promover el enlace y colaboracién con
instituciones nacionales e internacionales,
relacionadas con dichos objetivos.

e) Promover y apoyar el montaje y utilizacion de
sistemas y tecnologias de informacion y
documentacion sobre dichos asuntos, y

f) Promover la identificacién, formulacién vy
evaluacion de politicas y estrategias
nacionales en el campo de la biomedicina
aplicada a la salud publica y la practica clinica
con especial interés en las enfermedades
infecciosas.

Articulo 6°. Facultades. EI CIDEIM podra,
dentro del marco anterior, realizar todos los actos
y contratos necesarios o convenientes para el
desarrollo de su objeto, o que de una u otra
manera se relacionen directamente con éste y los
actos que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legales o
convencionalmente derivados de la existencia y
funcionamiento de la Corporacion.

En especial, podra adquirir y enajenar toda clase
de bienes a cualquier titulo; gravarlos y limitar su
dominio; tenerlos o entregarlos a titulo precario;
dar y recibir dinero en mutuo; asociarse con otras
personas naturales o juridicas o crear otros
entes, solo o con otras instituciones, del pais o
del extranjero; negociar toda clase de titulos
valores; aceptar o ceder créditos; renovar
obligaciones; designar apoderados judiciales y
extrajudiciales; transigir y comprometer los
asuntos en que tenga o pueda tener algun
interés; aceptar donaciones, herencias o legados;
recibir recursos proveniente de convenios de
cooperacion técnica o financiera internacional,
celebrar contratos de fiducia y administracion de
fondos y bienes, asi como cualesquiera de los
contratos contemplados en las normas sobre
ciencia y tecnologia; y, en general, celebrar toda
clase de actos o contratos autorizados por la ley.
Igualmente, el CIDEIM podra participar en
organizaciones afines o complementarias del
exterior, a titulo propio o en representacién de
Colombia con las debidas autorizaciones y
promover activamente la creacion y organizacion
de las entidades autdbnomas que considere
necesarias para la complementacion de sus
acciones.

CAPITULO III: MIEMBROS, ADMISION,
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 70. Miembros. Podran ser miembros
del CIDEIM todas las personas naturales o
juridicas que cumplan con los requisitos
sefialados por la JUNTA DIRECTIVA y que
asuman los compromisos establecidos por la
misma de acuerdo con lo estipulado en los
presentes estatutos.

Articulo 8o. Clases de Miembros. EI CIDEIM
tendra cinco (5) clases de miembros:

a) Miembros Fundadores
b) Miembros Benefactores
¢) Miembros Asociados

d) Miembros Institucionales
e) Miembros Honorarios

Articulo 9°. Miembros Fundadores. Son
miembros Fundadores de la Corporacion la
Fundacion FES, la Fundacién Valle del Lili, la
Fundacion Carvajal, Nancy Gore Saravia, y el
Instituto Colombiano para el Desarrollo de la
Ciencia y la Tecnologia - Colciencias.

Articulo 100. Representacion. Los miembros
Fundadores que sean personas naturales podran
decidir el mecanismo por el cual se seleccionara
su representante, cuando sea necesario.

Articulo 110. Derechos de los Miembros
Fundadores. Son derechos de estos miembros:

a) Formar parte del Consejo de Fundadores con
derecho a voz y voto.

b) Velar por que el desarrollo del CIDEIM
corresponda a los objetivos para los cuales
fue creado en los términos previstos en estos
estatutos.

c) Hacer valer su calidad de Miembros
Fundadores.

d) Tener acceso preferente a los servicios
prestados por el CIDEIM, en las condiciones
fijadas en los reglamentos y demas actos
generales de la Junta Directiva y del Director.

Articulo 12°. Miembros Benefactores. Son
miembros Benefactores las personas juridicas o
naturales que hagan al CIDEIM una donacién en
dinero o en especie no inferior a dos mil salarios
minimos, para apoyar los objetivos del CIDEIM, y
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manifiestan no estar interesadas en cargos de
direccion y administracion.

Paragrafo. Podran ser admitidos como miembros
de la Junta Directiva del CIDEIM, los miembros
benefactores que, de conformidad con el
reglamento previamente expedido para el caso,
sean aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 13°. Derechos de los Miembros
Benefactores.

a) Poder ser elegido como miembro de la Junta
Directiva del CIDEIM

b) Tener acceso preferente a los servicios
prestados por el CIDEIM, en las condiciones
fijadas en los reglamentos y demas actos
generales de la Junta Directiva y del Director.

Articulo 140. Miembros Asociados. Seran
Miembros Asociados de la Corporacién aquellas
personas juridicas o naturales que se
comprometan con los objetivos del CIDEIM,
cumplan con los requisitos establecidos por el
respectivo reglamento de la Junta Directiva y
sean admitidas por la misma y, ademas, asuman
los deberes y obligaciones correspondientes.

Paragrafo. Para poder adquirir el caracter de
Miembro Asociado de CIDEIM toda persona
natural o juridica debera hacer un aporte inicial al
CIDEIM. El valor del aporte inicial sera en la
forma y cuantia que fije la Junta Directiva sin que
sea inferior al equivalente a ciento cincuenta
(150) salarios minimos mensuales.

Articulo 150. Derechos de los Miembros
Asociados. Son derechos de estos miembros:

a) Hacer valer su calidad de Miembro Asociado
de la Corporacion vy,

b) Poder ser elegido como miembro de la junta
directiva del CIDEIM

c) Tener acceso preferente a los distintos
servicios prestados por la Corporacion, en las
condiciones fijadas en los reglamentos y
demas actos generales de la Junta Directiva y
del Director.

Articulo 160. Miembros Institucionales. Seran
Miembros Institucionales del CIDEIM aquellas
personas juridicas de caracter fundamentalmente
institucional, particularmente comprometidas con

los objetivos de la Corporaciéon y que sean
designadas por la Junta Directiva, de
conformidad con el reglamento que para tal
propésito expida este mismo organismo de
direccion.

Dado su caracter, los Miembros Institucionales no
estaran obligados a contribuir con ninguna cuota
al sostenimiento de la asociacion, pero podran
contribuir econémicamente de manera voluntaria
y participar en el funcionamiento de la misma en
la forma que lo establezca el reglamento.

Articulo 17°. Derechos de los Miembros
Institucionales. Son derechos de estos
miembros:

a) Poder ser elegido como miembro de la junta
directiva del CIDEIM

b) Tener acceso preferente a los servicios
prestados por el CIDEIM, en la forma que lo
establezca su reglamento y condiciones
establecidas por la Junta Directiva.

Articulo 180. Miembros Honorarios. Seran
Miembros Honorarios de la Corporacién aquellas
personas naturales o juridicas que por sus
especiales merecimientos, sean asi designadas
por la Junta Directiva de la entidad, como una
forma de reconocimiento por la labor que
hubiesen desarrollado en beneficio de la
Corporacion. Esta categoria es una mencién
honorifica y, por lo tanto, no implica reconocer
derechos ni imponer obligaciones. Pero no es
limitacibn para poder ser miembro activo,
mientras cumpla con las  condiciones
establecidas por la Junta Directiva. Dicho
reconocimiento podra ser retirado de la misma
forma en que fue otorgado.

Los Miembros Honorarios no tendran
obligaciones econdémicas de ninguna naturaleza
para con la Corporacién, pero podran contribuir
econémicamente de manera voluntaria.

Articulo 190. Derechos de los Miembros
Honorarios. Son derechos de estos miembros:

a) Poder ser elegido como miembro de la junta
directiva del CIDEIM

b) Tener acceso preferente a los servicios
prestados por el CIDEIM en la forma que lo
establezca su reglamento y condiciones
establecidas por la Junta Directiva.
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Articulo 200. Obligaciones y deberes de los
Miembros. Los Miembros de la Corporacion
tendran los siguientes deberes y obligaciones;
cuando estén obligados a ello por los presentes
estatutos.

a) Cumplir los Estatutos y reglamentos de la
Corporacién, asi como las decisiones de los
6rganos de la misma.

b) Colaborar con la Corporacion en todos
aquellos asuntos para los cuales se les
requiera especificamente, dentro de su ambito
de competencia.

c) Cuando sea el caso, declarar la existencia de
conflicto de intereses entre sus funciones
profesionales y los objetivos y actividades de
la Corporacion.

Articulo 210. Pérdida de la Calidad de
Miembro. La calidad de miembro se pierde en
los siguientes casos:

a) Por disolucion y liquidacion de las personas
juridicas que tengan el caracter de miembro.

b) Por retiro voluntario expresado por escrito
ante la Junta Directiva.

c) Por incumplimiento de los deberes de los
miembros, calificado por la Junta Directiva, en
los términos del reglamento que tal Junta haya
expedido para el efecto.

CAPITULO IV: PATRIMONIO

Articulo 220. Patrimonio. El patrimonio de la
Corporacion estara formado por los siguientes
bienes y rentas:

a) Los aportes que hagan sus miembros.

b) Los recursos que con destino a la Corporacion
se apropien en el presupuesto de la Nacion y
en el de los demas organismos y entidades
estatales.

c) Los bienes y rentas que reciba, a cualquier
titulo, de entidades publicas o privadas o de
personas naturales.

d) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera
a cualquier titulo.

e) El producto del rendimiento de sus bienes o
de sus rentas.

f) Los recursos provenientes de convenios de
cooperacion técnica o financiera internacional
o de tratados o convenios internacionales.

g) cualquier otro ingreso o bien que obtenga o
adquiera a cualquier titulo.

Paragrafo. Una parte del Patrimonio estara
constituida por un Fondo destinado a la
capitalizacion de la entidad. Corresponde a la
Junta Directiva y al Director de la Corporacion,
velar por la conservacion del valor real de este
Fondo.

Paragrafo. Elinmueble aportado por Colciencias
solo podra ser enajenado para efectos de mejorar
las instalaciones fisicas de la sede de la
Corporacion, previo concepto favorable del
Director de Colciencias.

Articulo 230. Donaciones, aportes o cuotas.
Las donaciones, herencias o0 legados,
condicionales o modales, podran ser aceptados
por el CIDEIM siempre que el modo o condicion
no contrarie alguna de las disposiciones
estatutarias de éste.

Los aportes que se paguen a la Corporacion, por
sus miembros, no son reembolsables, no
confieren derecho alguno sobre el patrimonio de
ella durante su existencia, ni al momento de su
disoluciéon o liquidacion, ni facultan para
intervenir en su administracion ni en su
liquidacion por fuera de las normas estatutarias.

Paragrafo. La participacion de las entidades del
Estado en los aportes a la Corporaciéon les
otorgara iguales derechos que los demas
miembros del Consejo de Fundadores.

CAPITULO V: CONSEJO DE FUNDADORES
Articulo 240. Composicion. El Consejo de
Fundadores estara compuesto por todos los
Miembros Fundadores quienes tendran en el
mismo derecho a voz y voto.

El Director podra asistir a sus reuniones con
derecho a voz.

Paragrafo. El Consejo de Fundadores es un ente
consultivo y como tal podra dar recomendaciones
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a la Junta Directiva sobre la marcha o liquidacion
de la Corporacion.

Articulo 250. Representacion. Los miembros
podran estar representados en el Consejo por su
respectivo representante legal o por la persona
que designen mediante carta dirigida a la Junta
Directiva del CIDEIM.

Articulo 260. Reuniones. El Consejo debera
reunirse ordinariamente una vez al afio dentro de
los tres primeros meses del afio calendario.
También podra reunirse extraordinariamente
cundo sea convocado por uno de sus miembros.

Articulo 270. Convocatoria. La convocatoria
para la reunién Ordinaria se efectuara por el
Director por medio de comunicaciéon escrita
dirigida a cada miembro, con antelacién no menor
a veinte (20) dias calendario, indicando lugar,
fecha y hora de la reunion, asi como el respectivo
orden del dia. En el evento de que esta reunion
ordinaria no se hubiese convocado
oportunamente, el Consejo se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de
abril, en la sede de la Corporacién, a las diez de
la mafana.

a) La convocatoria a reuniones extraordinarias
podra efectuarse por dos miembros del
Consejo de Fundadores, o dos miembros de
la junta Directiva, o el Director, o el Revisor
Fiscal o por el veinte por ciento (20%) de los
miembros asociados.

b) La convocatoria a estas reuniones
extraordinarias debera efectuarse con una
antelacion no menor a quince (15) dias
calendario, mediante comunicaciéon escrita
que cumpla con los requisitos sefialados para
la convocatoria de la reunién ordinaria.

c) En sus reuniones extraordinarias, el Consejo
solo podra ocuparse validamente de los
asuntos previstos en la convocatoria, salvo
que se encuentren reunidos la totalidad de los
Miembros y dispongan ocuparse de otros
temas.

Articulo 280. Quérum. EI Consejo deliberara
validamente con la presencia del sesenta por
ciento (60%) o mas de sus miembros. Cuando en
la fecha y hora sefaladas en la convocatoria no
se integrare este quorum, el Consejo podra
reunirse una (1) hora después, en el mismo lugar,
bastando entonces, para efectos de Ia

conformacion del quérum, la presencia del
cuarenta por ciento (40%) o mas de los
Miembros.

Paragrafo. Para todos los efectos, el dia sabado
no se considerara dia habil.

Articulo 29°. Recomendaciones. Las
recomendaciones del Consejo deberan ser
aprobadas por el setenta y cinco por ciento (75%)
0 mas de sus miembros.

Articulo 300. Atribuciones del Consejo. Son
atribuciones del consejo de Miembros
Fundadores:

a) Dar a la Junta Directiva de CIDEIM
recomendaciones sobre las orientaciones
generales de la Corporacion.

b) Recomendar la disolucion de la corporacién a
la Junta Directiva, de acuerdo con lo
establecido en estos estatutos.

Paragrafo. El concepto favorable del Consejo de
Fundadores sobre la disolucién y liquidacién o
reforma estatuaria propuestas por la Junta
Directiva de CIDEIM debera ser aprobado por el
setenta y cinco por ciento (75%) o mas de sus
miembros.

c) Dar su opinidon favorable o no a la Junta
Directiva sobre el informe del Revisor Fiscal y
sobre el informe anual que deben rendir la
Junta Directiva, el Director sobre las
actividades desarrolladas por la Corporacion.

d) Vigilar que las actividades de CIDEIM
correspondan a los objetivos para los cuales
fue creado.

CAPITULO VI: DIRECCION Y
ADMINISTRACION

Articulo 310. Organos. La direccién y
administracion de la Corporacion estara a cargo
de la Junta Directiva, el Director y los demas
dérganos que ésta determine.

La Junta directiva es el maximo Organismo
Directivo y Administrativo de la Corporacion.

CAPITULO VII: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 320. Composicion. La Junta Directiva
de CIDEIM estard integrada por Nueve (9)
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miembros, elegidos de la manera como aparece
a continuacioén:

a) Cinco (5) miembros escogidos por la misma
Junta Directiva. Para esta seleccion se
requiere contar con el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros que forman la
Junta en el momento de la eleccion. Si hay
mas de tres (3) miembros benefactores, estos
podran elegir un miembro como representante
de ellos ante la Junta Directiva.

b) El Rector de Icesi

c) El Director de la Clinica Fundacion Valle del
Lili

d) Dos (2) miembros del personal profesional de
CIDEIM elegidos por los empleados.

El Director participara en las reuniones de la
Junta Directiva con voz pero sin voto.

Paragrafo. Los miembros de la Junta Directiva lo
seran a titulo personal (persona natural). Los
miembros institucionales con asiento en la Junta
Directiva, seran su Director o su Representante
Legal.

Articulo 330. Periodo. Los miembros de la
Junta Directiva tendran un periodo de Cinco (5)
afos y podran ser reelegidos.

Los miembros Fundadores que asi lo soliciten por
escrito podran ser invitados a participar en las
deliberaciones de la Junta Directiva, tendran
acceso a las Actas de las reuniones y recibiran
todas las informaciones que se envien a los
miembros ordinarios. Los miembros Fundadores
tendran voz pero no voto

Articulo 340. Reuniones. La Junta Directiva se
reunira por lo menos cuatro veces en el afio o
con la periodicidad que ella determine. La
convocatoria para la reunion ordinaria se
efectuara por el Director, por medio de
comunicacion escrita o electronica dirigida a cada
miembro, con antelacion no menor a quince (15)
dias calendario, indicando lugar, fecha y hora de
la reunion, asi como el respectivo orden del dia.

En todo caso, la Junta también podra ser
convocada extraordinariamente por dos de sus
miembros, por el revisor fiscal o por el Director o
por dos de los miembros Fundadores. La
convocatoria a reuniones extraordinarias debera

efectuarse con una antelacién no menor de diez
(10) dias calendario, mediante comunicacion
escrita (o electrénica) que cumpla con los
requisitos sefialados para la convocatoria de la
reunién ordinaria.

Articulo 350. Quérum. Para poder sesionar la
Junta requerira la presencia, al menos de cinco
(5) de sus miembros y sus decisiones las tomarg,
como regla general, por mayoria de los votos de
los asistentes.

Paragrafo. Cuando se requiera y siempre que
ello se pueda probar, habra reuniones no
presenciales de la Junta Directiva cuando por
cualquier medio todos los miembros puedan
deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva. En este ultimo caso, la sucesiéon de
comunicaciones debera ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado.

La Junta Directiva también podra tomar
decisiones por escrito, cuando los miembros
expresen asi el sentido de su voto. En este caso,
la mayoria se computara sobre el total de los
miembros del respectivo érgano. Si los miembros
hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término
maximo de un (1) mes, contado a partir de la
primera comunicaciéon recibida. El Director
informara a los respectivos miembros el sentido
de la decision, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la recepcion de los documentos en
los que se exprese el voto.

En los casos de reuniones no presenciales y de
voto por escrito, las actas correspondientes
deberan elaborarse y asentarse inmediatamente
terminada la reunién en el libro respectivo. Las
actas seran suscritas por el Presidente de la
Junta y por el Secretario de la misma.

Paragrafo. Las decisiones sobre liquidacion o
venta del patrimonio deberan tomarse en
reuniones presenciales y aprobadas por el 75%
0 mas de los miembros de Junta.

Articulo 360. Atribuciones. A la Junta Directiva
le corresponde velar por la buena marcha y
direccion de CIDEIM, y todos sus miembros
aportaran su mejor esfuerzo para el logro de la
misién y los objetivos institucionales. Las
atribuciones de la Junta son las siguientes:

a) Formular las orientaciones generales de la
Corporacién
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b) Dirigir la marcha de la corporacion.

c) Aprobar las reformas estatutarias y someter a
votacion la recomendacion del Consejo de
Fundadores sobre la disolucién de Ia
Corporacion de acuerdo con lo establecido en
los estatutos.

d) Participar activamente en la busqueda de
recursos para el financiamiento de Ia
Corporacion.

e) Considerar y aprobar o improbar el informe
anual que debe rendir el Director sobre las
actividades desarrolladas por la Corporacion.

f) Aprobar el plan anual de actividades
presentado por el Director del CIDEIM.

g) Examinar y aprobar o improbar las cuentas y
el balance que le presente el Director.

h) Aprobar la estructura organica y la planta de
personal de la propuesta que presente la
Direccién.

i) Elegir al Director y aprobar su compensacion
salarial.

j) Nombrar o aprobar los nombramientos de los
funcionarios 0 empleados que se determine
en los reglamentos.

k) Aprobar el presupuesto y sus modificaciones.

I) Aprobar los actos y contratos cuya cuantia
supere el monto que sefiale el reglamento
expedido por la misma Junta.

m) Nombrar al revisor fiscal y sus honorarios.

n) Velar por el mantenimiento del valor real del
Fondo de Capitalizacién de la Corporacioén
Las reglas que determinen el uso de los
recursos de este Fondo deberan ser
aprobados con el voto favorable de al menos
las dos terceras partes de los miembros
ordinarios de la Junta Directiva presentes en
el momento de su discusion.

0) Reglamentar los requisitos y condiciones que
deben llenar los nuevos miembros, los
miembros institucionales y honorarios de la
Corporacién, decidir sobre su admision,
exclusién o renuncia.

p) Darse su propio reglamento y los necesarios
para la organizacion y marcha adecuada de la
Corporacién.

q) Establecer domicilios, capitulos regionales,
centros de actividad u oficinas en el pais, o
corresponsales o presentantes en el exterior.

r) Las demas que le asignen estos estatutos, y
las recomendaciones del Consejo de
Fundadores o las que no le estén atribuidas a
cualquier otro 6rgano.

s) Dar cumplimiento y tramitar la disolucién de la
Corporacién, asi como designar el o los
liquidadores y aprobar la liquidacion y cuentas
correspondientes.

t) Promover la visibilidad, las ventajas
competitivas en la formacién de alianzas y el
valor de la corporacion para hacerla atractiva
a la inversion, el trabajo colaborativo y la
filantropia de partes interesadas
(stakeholders).

u) Asegurar la estabilidad econdémica vy
proyeccion futura de la Corporacion a través
de wuna gestion y liderazgo efectivos,
incluyendo la identificacion de nuevos
patrocinadores para  obtener aportes
financieros que apoyen la operacion y
sostenimiento del centro.

Paragrafo. La Junta Directiva también
determinara la persona que deba desempefiar las
funciones de presidente, vicepresidente y de
secretario de la misma, quien a su vez lo sera del
Consejo de Fundadores.

Funciones del Presidente

a) Presidir las Sesiones de la Junta.

b) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de
las Sesiones.

c) Supervisar el Orden del Dia.
d) Dirigir los debates de la Junta Directiva.

e) Decidir si proceden o no las mociones de
orden que presenten los miembros.
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f) Mediar, cuando sea necesario, en las
diferencias de opinién que se presenten entre
los miembros de la Junta.

g) Emitir voto de calidad, en caso de empate en
las votaciones.

h) Efectuar la declaratoria de resultados de
votacion.

i) Vigilar el cumplimiento de los acuerdos
tomados por la Junta Directiva.

j) Convocar a sesiones Extraordinarias a la
Junta Directiva.

k) Proponer la designacion o remocion del
Secretario de la Junta Directiva.

I) Notificar la designacion y remocién de
representantes ante la Junta a los demas
miembros.

m) Someter a aprobacién de la Junta y firmar las
actas de las sesiones.

Articulo 370. Pérdida del caracter de miembro
de la Junta. Cuando un miembro de la Junta
Directiva faltare, sin excusa justificada, a tres (3)
sesiones consecutivas del mismo, perdera su
calidad de tal y no podra ser reelegido. La Junta
Directiva nombrara su reemplazo.

Asi mismo, en el evento de renuncia irrevocable
de uno de los miembros de la Junta, ésta queda
facultada para aceptar dicha renuncia y proceder
a la designacién de su reemplazo por un periodo
completo, de acuerdo con los estatutos vigentes.

Articulo 380. Indelegabilidad. Los miembros
de la Junta no tendran suplentes ni podran
delegar su asistencia a las reuniones del mismo.

CAPITULO VIII: EL DIRECTOR

Articulo 39°. Designacion y caracter. La
Corporacién tendra un(a) Director(a) que sera
nombrado y removido libremente por la Junta
Directiva. Sera la autoridad y gestor del programa
cientifico de la Corporacion.

El Director sera el Representante Legal de la
Corporacién y podra tener hasta dos (2)
suplentes.

Paragrafo. El Director, en caso de ausencias
temporales, encargara sus funciones a uno de los
representantes legales suplentes, previa
comunicacién al presidente de la Junta Directiva.

Articulo 40°. Funciones. EI Director de la
Corporacion tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir la Corporacién de conformidad con las
decisiones de la Junta Directiva, y con sus
estatutos.

b) Colaborar con la junta directiva en la definicion
de los propésitos y directrices institucionales y
proponer politicas orientadas al logro de la
mision y vision de la Corporacion.

c) Traducir las politicas, estrategias, objetivos,
planes y metas en un Plan Integral de Gestién
y Accién para el corto, mediano y largo plazo
y presentarlo anualmente a la Junta Directiva
para luego ser compartido con todo el
personal de la Corporacion.

d) Proponer a la Junta Directiva un Plan
quincenal de desarrollo de la investigacién y
de los recursos humanos de la Corporacion.

e) Mantener y mejorar la capacidad de CIDEIM
como una Corporacion creativa, dindmica y
sostenible.

f) Representar judicial y extrajudicialmente a la
Corporacién, por si o por conducto de
apoderado.

g) Cumplir y hacer cumplir los estatutos,
reglamentos, acuerdos y decisiones de la
Junta Directiva.

h) Aceptar en nombre de la Corporacién ayudas,
subvenciones, donativos y otras
contribuciones.

i) Designar el personal de la Corporacién cuyo
nombramiento no le corresponda a la Junta
Directiva y celebrar los contratos del caso.

j) Suscribir los actos y contratos de la
Corporacién dentro de los limites vy
condiciones establecidos por los estatutos,
reglamentos y por la Junta Directiva.

k) Participar en las reuniones de la Junta
Directiva con voz pero sin voto.
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I) Representar legalmente los intereses de la
institucion en los aspectos técnicos,
cientificos, econdémicos y financieros,
asumiendo Unicamente compromisos que
estén de acuerdo con el plan estratégico
institucional.

m) Representar a la Corporacién en los eventos
cientificos que asi lo requieran o nhombrar su
delegado.

n) Informar a la Junta Directiva sobre los
resultados alcanzados y sobre los temas que
requieran de su intervencion y/o decision.

o) Dirigir los asuntos cientificos de Ila
Corporacién, de conformidad con las
decisiones de la Junta Directiva, y con los
presentes estatutos, asegurando los procesos
de investigacion de forma que garanticen el
cumplimiento de los estandares
internacionales de investigacion.

p) Las demas que le asignen los estatutos,
reglamentos o decisiones de la Junta
Directiva, como todas aquellas necesarias
para la buena marcha de la Corporacion.

CAPITULO IX: REVISOR FISCAL

Articulo 410. Designaciéon. Habra un Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente, designados
por la Junta Directiva para periodos de un afio. El
Revisor Fiscal se vinculara mediante contrato
escrito de prestacion de servicios auténomos, el
cual podra renovarse cada afo.

Articulo 420. Funciones. El Revisor Fiscal
tendra las siguientes funciones, de acuerdo con
el articulo 207 del Cédigo de Comercio:

a) Cerciorarse de que las operaciones, los
negocios y contratos de la Corporaciéon se
ajusten a los estatutos y a las decisiones de la
Junta Directiva.

b) Dar cuenta oportuna a la Junta Directiva y al
Director, segun el caso, de las irregularidades
que observe en el ejercicio de las actividades
desarrolladas por la Corporacion.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales
que ejercen el control y vigilancia de la
corporacion

d) Velar porque se lleve y conserve debidamente
la contabilidad, la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de
actas de la Corporacién, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e) Inspeccionar asiduamente los bienes propios
y en custodia de la Corporacién y procurar
porque se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos.

f) Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer el control
permanente sobre los valores corporativos.

g) Revisar y autorizar con su firma los balances
y demas estados e informes financieros.

h) Rendir anualmente un informe a la Junta
Directiva sobre el desarrollo de las actividades
de la Corporacion, de acuerdo con las
funciones que le corresponde desempefiar.

i) Convocar a reuniones extraordinarias de la
Junta cuando lo juzgue necesario.

j) Participar en las reuniones de la Junta
Directiva con voz pero sin voto, cuando sea
convocado.

k) Las demas que le sefialen los estatutos y las
que, siendo compatibles con su cargo, le
asigne la Junta Directiva.

CAPITULO X: CONTABILIDAD Y BALANCES,
LIBROS

Articulo 430. Contabilidad. La Corporacién
llevara su contabilidad de acuerdo con las
normas que regulan la materia y elaborara los
balances, y demas estados financieros que se
requiera.

Articulo 440. Libros. La Corporacién debera
llevar los libros de actas y de contabilidad que
determine la ley y que determine su Junta
Directiva

CAPITULO XI: DISOLUCION Y
LIQUIDACION

Articulo 450. Disoluciéon y Liquidacién. La
Corporacion se disolvera por decision de la Junta
Directiva aprobada por el 75% o mas de los
miembros de Junta, de acuerdo con Ilo
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establecido en los estatutos y con el concepto
favorable del Consejo de Fundadores, o por
cualquiera de las causales legales.

Articulo 460. Liquidacion. Para todos los
efectos no previstos en los presentes estatutos
relacionados con la disolucién y liquidacion, se
seguiran las normas que le sean directamente
aplicables y, en su defecto, las disposiciones que
haya adoptado la Junta Directiva y, en lo no
previsto, las regulaciones establecidas en los
capitulos IX y X del titulo |, libro 2. Del Cédigo del
Comercio, en cuanto no sean incompatibles.

Articulo 470. Destinacion de Bienes. Si
culminando el proceso liquidatorio quedare algun
remanente de activo patrimonial, éste pasara a
una o mas instituciones, publicas o privadas, que
realicen programas de investigacion 'y
entrenamiento en campos relacionados con la
biomedicina, con destino al desarrollo de los
mismos, segun determinacion adoptada por la
Junta Directiva en consulta con el Consejo de
Fundadores y el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Colciencias.

CAPITULO XII: DISPOSICIONES
TRANSITORIAS.

La Junta Directiva actual nombrara los miembros

que hagan falta para revisar y proponer
modificaciones a los estatutos actuales.
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CIDEIM

Centro Internacional de Entrenamiento
e Investigaciones Médicas

GENERANDO CONOCIMIENTO.
SOLUCIONES Y AVANCES PARA LA SALUD
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