Durante el desarrollo de la reunion no presencial el sentido del voto se recibio
como se sefiala a continuacion:

Miembros / Puntos en L. 2.
IemDros / Funtos Designacion de Vinculacién de nuevo
discusion y ; ; Fecha
aprobacién Presidente engarggdo mlempro dg Junta
de la Junta Directiva Directiva
Rafael Falabella Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Moisés Wasserman Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Esteban Piedrahita Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Maria Isabel
Eahsiaria Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Santiago Nicholls Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Alejandro Vargas Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
dgse-Janquin Aprobado Aprobado Enero 14, 2026
Montalvo
Juan Carlos Salazar Aprobado Aprobado Enero 14, 2026

Se da por cerrada la reunién no presencial de Junta el 14 de enero de 2026 a
las 5:00 p.m. después de la recepcion de los votos de los miembros de la
Junta y la lectura al acta de la reunién, la cual es aprobada por unanimidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la ley 222 de 1995,
suscribe el acta el representante legal y quien funge como secretario de la
Junta.

NANCY GORE SARAVIA ANDRES JARAMILLO Z.
DIRECTORA SECRETARIO
REPRESENTANTE LEGAL

) JUNTA DIRECTIVA
CORPORACION CENTRO INTERNACIONAL DE ENTRENAMIENTO E
INVESTIGACIONES MEDICAS - CIDEIM

ACTA No. 121

En la ciudad de Cali, el dia 19 de marzo de 2028, siendo las 9:00 a.m., se reline
en forma ordinaria en las instalaciones de CIDEIM, Calle 18 No. 122 — 135,
Edificio O, de la Universidad Icesi, de esta ciudad, de acuerdo con la
convocatoria efectuada por la Directora Nancy Gore Saravia por medio de
comunicacion electronica dirigida a cada miembro el dia 3 de marzo de 2026,
indicando lugar, fecha y hora, asi como el respectivo orden del dia, con los
siguientes asistentes:
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Miembros de la Junta Directiva: Alejandro Vargas, Ernesto Jaramillo, Moises
Wasserman, José Joaquin Montalvo, Rubén Santiago Nicholls, Maria Isabel
Echavarria, y Juan Carlos Salazar.

Se excusa Esteban Piedrahita.

También asisten: Nancy G. Saravia, Directora y miembro del Consejo de
Fundadores, Ménica Pérez Millan y Marisela Sanchez como representantes de
la firma de revisoria fiscal Millan y Asociados, Luz Divia Villa, Gerente
Administrativa y Financiera, y Andrés Jaramillo, Secretario de la Junta.

ORDEN DEL DiA:

1. V\iERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL

DiA

MOCION ESPECIAL

BIENVENIDA AL DOCTOR ERNESTO JARAMILLO MD, PHD

PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2025

5. INFORME DEL REVISOR FISCAL

6. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL, PARA PRESENTAR
SOLICITUD DE ACTUALIZACION PARA EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL

7. INFORME DE GESTION MISIONAL

8. ELECCION DEL REVISOR FISCAL

9. AGRADECIMIENTO DEL SERVICIO DE RAFAEL FALABELLA COMO
MIEMBRO DE JUNTA

10.PROPOSICIONES Y VARIOS

SN

DESARROLLO:

1.

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA:
se verifica que existe quoérum con la participacion de 7 de 9 miembros
correspondiente al 78%. La Junta aprueba el orden del dia por unanimidad.
El Dr. Moisés Wasserman actiia como Presidente y Andrés Jaramillo como
Secretario.

. MOCION ESPECIAL: La Dra. Nancy Gore Saravia presenta una mocién

especial con motivo del fallecimiento de la sefiora Gloria Leén Gémez de
Otero, esposa del Dr. Efrain Otero, expresidente de la Junta Directiva de
CIDEIM (fallecido en 2014), expresando un afectuoso mensaje de
condolencias y acompafiamiento a sus familiares.

. BIENVENIDA AL DOCTOR ERNESTO JARAMILLO MD, PHD: El Dr.

Moisés Wasserman da la bienvenida al Dr. Ernesto Jaramillo como nuevo
miembro de la Junta Directiva, destacando su trayectoria y expresando su
confianza en los valiosos aportes que realizara a esta instancia. A su vez, el
Dr. Jaramillo agradece la bienvenida y manifiesta su entusiasmo vy
compromiso con CIDEIM, asi como su disposicion para acompaiiar a la Junta
y contribuir con lo mejor de sus capacidades.

. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A

DICIEMBRE 31 DE 2025: Luz Divia Villa, Gerente Administrativa y
Financiera, luego de manifestar que los presentes Estados Financieros ya
fueron presentados y recomendados por el Comité Financiero, indica que:
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a. El balance general registra una disminucién de los activos del 10%
($1.441 millones) y un aumento del pasivo del 10% ($557 millones). No
obstante, los activos respaldan de manera suficiente las obligaciones
internas, los proyectos y los compromisos con terceros

b. Los recursos nuevos para proyectos disminuyen en $515 millones (11%)
con respecto al mismo periodo del afio 2024

c. Con un cumplimiento en ingresos de efectivo del 105% y en egresos de
efectivo del 79%, el saldo en caja es de $2.784 millones

d. La situacidn financiera global de CIDEIM se encuentra en equilibrio, con
una cobertura de operacion futura de 4 meses, sin incluir recursos por
recibir alin pendientes.

e. La monetizacion de divisas generd utilidad por $527 millones y ha
permitido inversiones que generan rendimientos.

f. Los fondos de reserva que han contribuido con la continuidad de la
operacion ya estan agotados. Del fondo de reservas contable queda un
monto por ejecutar de $148.390.404 los cuales estan comprometidos
para el pago de publicaciones por $79.254.225 y $69.136.179 para cubrir
parcialmente la operacion en el rubro de mantenimiento de equipos de
laboratorio en el afio 2026.

g. El déficit contable es de $1.243 millones, el impacto de la diferencia en
cambio en libros corresponde a $891 millones, quedando un déficit de
$352 millones.

h. Luego de realizar la depuracién de Renta, se genera un déficit fiscal de
$371 millones que detallo en la siguiente tabla.

| Deficit del ejercicio contable [-1.242.731.442 |
|(-) Ingresos no aceptados fiscalmente | 1.382.593.698 |
|(+) Gastos no deducibles fiscalmente | 2.253.943.405 |
|(=)Deficit Fiscal |- 371.381.735 |
I(-) Compensacion gastos no procedentes l OI
(=) Deficit Fiscal | -371.382.000|

Los miembros de la Junta presentes, luego de analizar y discutir con la
Administracion las cifras, aceptan y aprueban por unanimidad los Estados
Financieros de 2025.

. INFORME DEL REVISOR FISCAL: La revisoria fiscal presenta su informe
y el Dictamen sobre el ejercicio de 2025 sin salvedades, por lo cual se
considera un dictamen limpio.

. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL, PARA PRESENTAR
SOLICITUD DE PERMANENCIA EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL: A partir de la Reforma Tributaria del ano 2016, la Corporacién
Centro Internacional de Entrenamiento e Investigaciones Médicas (CIDEIM),
es contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios del régimen
ordinario, y por disposicién del paragrafo transitorio 1 del articulo 19 del
Estatuto Tributario, quedé clasificada dentro del Régimen Tributario Especial
durante el afio 2017.

Sin embargo, a partir del afio 2018 se debe solicitar anualmente ante la
Administracion de Impuestos y Aduanas Nacionales- DIAN, la permanencia
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en el Régimen Tributario Especial. Por lo tanto, la Junta Directiva,
autoriza al Representante Legal, para que adelante los tramites
necesarios con el fin de que la Corporacion CIDEIM permanezca como
entidad del Régimen Tributario Especial.

Para ello certifica que:

e Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni
generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

e Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacién.

e La Corporacién CIDEIM, es una asociacion civil de participacién
mixta, de caracter privado, sin &nimo de lucro, cuyo objetivo principal
es propiciar la investigacion cientifica y tecnolégica y el entrenamiento
en el campo biomédico, que desarrolla las siguientes actividades
meritorias, las cuales se encuentran incluidas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario:

- Ciencia, tecnologia e innovacién. Desarrolla proyectos de
investigacion biomédica, clinica y de salud publica auspiciados
por entidades gubernamentales y no-gubernamentales,
nacionales e internacionales.

- Servicios de Salud. Promueve la prestacion de servicios de
salud, a través de la habilitacién como IPS por parte del Ministerio
de Salud y Proteccion Social para contribuir con el bienestar de
las personas.

- Educaciéon. Promueve la formacién y entrenamiento de las
personas para trabajar en los campos de la investigacion.

Todas las actividades son de interés general y con acceso de la

comunidad.

e Los cargos directivos de la Corporacién CIDEIM, entendidos como
aquellos que toman decisiones, respecto del desarrollo del objeto
social, en forma directa e indirecta en cumplimiento de las actividades
meritorias son:

IDENTIFICACION NOMBRE CARGO
C.C.1.107.063.031 NANCY GORE SARAVIA DIRECTORA
GERENTE ADMINISTRATIVA Y
C.C. 31.924.432 LUZ DIVIA VILLA HOYOS FINANCIERA
; LIDER DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y
C.C. 79.782.412 ANDRES JARAMILLO ZULUAGA DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

7. INFORME DE GESTION: La Dra. Nancy Gore Saravia indica que el informe

de gestion 2025 ya fue presentado ante la Junta en diciembre pasado, por
lo cual su intervencion en esta ocasién se enfoca en los avances y
proyecciones correspondientes a 2026.

En este contexto, expone los principales enfoques de la gestién misional:
a. Proyeccion nacional, regional e internacional: Se destaca el
posicionamiento solido de CIDEIM a nivel internacional y regional,

particularmente en actividades de formacion y fortalecimiento de
capacidades, con participacion de profesionales de diversos paises de
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América Latina. No obstante, se sefala la necesidad de fortalecer la
presencia e incidencia a nivel nacional.

b. Promocion del liderazgo y de proyectos colaborativos: Se resaltan
avances en el fortalecimiento de alianzas estratégicas, especialmente con
Yale University, durante la visita reciente de dos profesores e investigadores
al CIDEIM del 9 al 15 de marzo del afio en curso, el desarrollo de propuestas
conjuntas y la participacidén en iniciativas académicas y de investigacion en
conjunto con aliados como Icesi, Fundacion Valle de Lili, Imbanaco,
Ministerio de Salud y la Universidad del Valle. Durante el primer trimestre
del 2026 se identificé nuevas oportunidades de colaboracién, asi como la
importancia de consolidar estos vinculos. Asimismo, se destaca la
participacién de investigadores de CIDEIM en nuevas propuestas vy
programas de formacién, promoviendo el desarrollo de talento y liderazgo
cientifico institucional.

c. Ampliacién del portafolio de proyectos y diversificacion de fuentes de
financiacién: Se presentan avances en la gestion y desarrollo del portafolio
de proyectos, incluyendo iniciativas financiadas por entidades como IDRC y
Fundacion WWB. Se destacan propuestas en curso y en formulaciéon en
areas como enfermedades infecciosas, salud publica, inteligencia artificial
aplicada a salud, sistemas agroalimentarios y andlisis de conflictos
socioambientales. Se resalta la participacion de CIDEIM en iniciativas de
alcance intersectorial, asi como su rol en la generacion de evidencia para la
toma de decisiones en salud, incluyendo modelos predictivos para dengue
y malaria.

En desarrollo de este punto, Maria Isabel Echavarria, MSc en Salud Publica
Global, presenté los principales aspectos del proyecto recientemente
financiado por el IDRC de Canada, titulado “Enfoque de dos miradas para la
salud materna y neonatal: fortalecimiento de la investigacion liderada por
pueblos indigenas en Cauca, Colombia, y Manitoba, Canada”, incluyendo
sus participantes, aliados, objetivos y actividades propuestas.

De igual manera, el Dr. Alejandro Vargas presenté la propuesta sometida a
la Convocatoria 45 del SGR—Minciencias para el fortalecimiento de centros,
en la cual participa como Ejecutor la Universidad Icesi, en conjunto con la
Pontificia Universidad Javeriana y CIDEIM.

La Junta Directiva agradece las presentaciones realizadas y expresa su
reconocimiento y felicitacién al grupo investigador.

A continuacién, durante la discusion, los miembros de la Junta resaltan la
importancia de fortalecer la articulacion con entidades nacionales como el
Instituto Nacional de Salud y ministerios sectoriales, asi como de asegurar
mecanismos efectivos de transferencia de capacidades a los territorios.
Ilgualmente, se plantea la necesidad de analizar el contexto internacional de
financiacion, particularmente frente a posibles cambios en politicas de
cooperacion y condiciones econémicas globales, proponiendo la realizacion
de un espacio de discusion estratégica sobre la sostenibilidad financiera de
CIDEIM en un entorno cambiante.

Finalmente, se subraya el propésito institucional de mantener un enfoque
intersectorial, fortaleciendo la conexiéon con actores clave, comunidades e
implementadores, para responder de manera pertinente a los retos en salud
publica.
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8. ELECCION DEL REVISOR FISCAL: la Junta Directiva por unanimidad,
aprueba la reeleccién de la Firma Gonzalo Millan C. & Asociados,
Auditores y Consultores de Negocios, S.A como los Revisores Fiscales.

9. AGRADECIMIENTO DEL SERVICIO DE RAFAEL FALABELLA COMO
MIEMBRO DE JUNTA: La Junta Directiva deja constancia de su profundo
agradecimiento al Dr. Rafael Falabella por su destacada labor, asi como por
su compromiso y valiosos aportes durante cerca de 35 afios como miembro
de la Junta Directiva.

Asi mismo, la Junta Directiva acepta formalmente su renuncia presentada el
20 de enero de 2026.

En reconocimiento a su trayectoria y significativa contribucién institucional,
se acuerda expresar este agradecimiento mediante un gesto formal, que
podra incluir la entrega de una placa o pergamino, una carta de
reconocimiento y su designacién como miembro honorifico de la Junta. De
igual manera, se contempla la realizacién de un espacio de despedida en su
honor, asi como la entrega de un obsequio conmemorativo.

10.PROPOSICIONES Y VARIOS:

a. Capacidad de contratacion del representante legal: La Junta
aprueba por unanimidad establecer en dos mil doscientos (2.200)
SMMLYV la capacidad de contratacién del representante legal.

b. Se plantean y discuten los siguientes asuntos:

e Se propone realizar una reunién informal entre la Junta Directiva
y los investigadores, con el fin de abordar la estrategia de
sostenibilidad institucional.

e Se sefala la necesidad de completar la conformacion de la Junta
Directiva conforme a lo establecido en los estatutos, mediante la
designacion de un nuevo miembro.

e En relacién con el inmueble de Centenario, propiedad de la
institucién, se presentan alternativas para su aprovechamiento,
incluyendo propuestas de arrendamiento y el interés de
potenciales inversionistas. Se analizan las implicaciones de
contratos a largo plazo y las condiciones del mercado, asi como
las limitaciones institucionales frente a desarrollos de
construccion. Se acuerda continuar el andlisis de estas opciones

y adelantar nuevas conversaciones para definir la mejor estrategia
sobre este activo.

Siendo las 12:00 del mediodia del 19 de marzo de 2026, se da por terminada la
reunion de Junta Directiva.

A
MOISES WASSERMAN ANDRES JARAMILLO Z
PRESIDENTE SECRETARIO
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